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Strategisk plan for Svenska Klatterforbundet

Genom fysiska och mentala utmaningar, mojlighet till sociala sammanhang samt att lara sig
hantera risker och ta ansvar ar klattring en unik majlighet fér personlig utveckling.

Svenska Klatterférbundet representerar och utvecklar klattring i bade svensk idrottsrérelse och
friluftsliv. Inom begreppet klattring ryms en pluralism av aktiviteter med allt fran klipp- och
sportklattring till skidalpinism. Denna mangfald gor att parallella virden driver och utvecklar
klattringen.

Detta gor att parallella viarden driver och utvecklar klattringen.

A ena sidan finns en bredd av aktivt idrottande fran ung till gammal, trdning och personlig
utveckling samt elitsatsande atleter med tillhérande prestationer och resultat. En stor del av
denna verksamhet sker inom sportkléattring och skidalpinism.

A andra sidan finns ett friluftsliv med en bredd av bade spontanutévande och organiserade
traffar. En aktiv utbildningsverksamhet for larande och utveckling hos var och en som klattrar.
Kompetent expertis for att utveckla, och sprida kunskap och erfarenheter om etik och
varderingar, sidkerhet, instruktoérskap och alpin klattring.

Det star var och en som klattrar fritt att engagera sig samt séka utveckling inom endera eller
bada av dessa varden.

Just darfor dr klattring idag en av de snabbast vixande ungdomsaktiviteterna fér bade flickor
och pojkar.

For att stodja all klattring for alla kommer Klatterforbundet inrikta sig pa att:

1. Satsa pa klubbarna

Forbundets klubbar mojliggor livslangt utévande av klattring. Verksamhet, projekt och resurser
ska 1 forsta hand utformas sa att klubbar 4r de som organiserar och genomfor. Det ska vara latt
att soka bidrag, kompetens och stéd fran forbundet for att utvecklas.

Genom att satsa pa klubbarnas utveckling kan fler engageras for att klattra i férening, mer
resurser komma klattringen till godo och en mangfald av idéer for att utveckla kldttring bli
verklighet.

2. Prioritera klubbarnas behov

Utifran de behov och 6nskemal som finns hos férbundets klubbar prioriteras l6pande verksamhet,
projekt samt stod for att:

e Arbeta med access for att virna mojligheten att utéva klattring idag och framtiden

e Utbilda instruktorer och trianare till ledare som kan sprida kunskap och virderingar om
klattring

e Oka kunskap om att utéva, trdna och tavla klattring sa att klattraren mar bra, har roligt och
utvecklas under hela livet.

e Bygga och forvalta klatteranldggningar som méjliggor att inkludera fler 1 klattring

3. Utveckla genom kommittéer

Férbundets kommittéer 4r en unik mojlighet for att utveckla férbundets olika
verksamhetsomraden. De kan utreda, foresla och genomféra verksamhet. Kommittéerna har
déarmed en viktig radgivande funktion for att utveckla kompetens och sprida erfarenhet till alla
klattrare och klubbar. Utifran identifierade behov kan dven specifika projekt genomféras.
Arbetet med att leda kommittéerna &r ideellt fortroendeuppdrag. For att detta uppdrag ska
lyckas pa basta sétt ska forbundet stodja kompetensutveckling samt ledarutveckling bland
kommittéernas ordféranden och 6vriga representanter.



4. Sta for varderingar, transparens, 6ppenhet och demokratiska processer

For att fortséatta utvecklas med ett 6kande intresse for klattring och allt fler engagerade klattrare
forenklar och tydliggors forbundets roll for klattringens utveckling. Beslut, ekonomiska principer
och verksamhet préiglas av:

e Virderingar, dar policys och virdegrundsarbete dr en aktiv och levande del i forbundets arbete.
Detta innebar att vardegrundsfragor som jamstélldhet, inkludering och etiska diskussioner
integreras 1 utbildningar, aktiviteter och organisation.

e Transparens, dir protokoll, underlag och beslut alltid redovisas éppet och tillgdngligt.

e Oppenhet, dir fortroendeuppdrag, projektmedel tillsdtts genom en éppen fraga samt
transparenta bedémningar och kriterier for de som 6nskar engagera sig.

e Demokratiska processer, dar fragor och forslag foregas av beredningsarbete i klubbar och
kommittéer. Forslagen kommer till beslutande part i ordinarie ordning sa att féredragningslista
och underlag samt motivering for beslut kommer alla till del.

5. Bygga pa kommande generationer av kldttrare

Ovanstaende satsningar ska fokusera pa att stodja kommande generationer av klittrare 1 att
kunna engagera sig och bidra till all klattring for alla. Detta innebar att Klatterforbundet aktivt
stodjer och ger mojlighet for nya klattrare att vaxa in 1 forbundets olika uppdrag och
verksamheter.

Bakgrund

Arbetet med att ta fram denna strategiska plan grundar sig 1 Svenska Klatterforbundets uppdrag
att stodja utveckling av all klattring for alla. Klattringen i Sverige utvecklas fort. Styrelsen har
darfor forsokt identifiera hot och majligheter for att lyckas med uppdraget samt att ange en plan
for hur dessa ska hanteras.

Detta gjordes genom ett strukturerat arbete med att kontakta klubbarna for att prata om
foljande fragor:

e Hur ser verksamheten ut 1 er klubb 1dag?

e Vad skulle ni vilja utveckla eller astadkomma inom de kommande dren?

e Vad behover ni for stod for att gora detta?

e Om inte allt kan goras fran forbundets sida, vad skulle ni vilja prioritera?

Dessutom kontaktades forbundets kommittéer for att stamma av féljande fragor:

e Vad har kommittén lyckats med utifran uppdrag och méal och eventuellt annat?

e Vad har ni eventuellt inte lyckats genomféra utifran uppdrag och mal och eventuellt annat?
e Vad vill ni att kommittén och dess medlemmar ska gora, jobba med, vilket dr det 6nskade
framtida ldget inom verksamhetsomradet?

e Vad har ni da for behov?

e Vad innebér rollen som ordférande i en kommitté?

e Beskriv om och hur ni har implementerat forbundets policys pa nagot siatt i kommittéarbetet.
e Ar det nagot 6vrigt ni vill lyfta eller skicka med?

Slutligen gjordes en sammanstéllning av styrelsens egna observationer och erfarenheter.
Utifran ovanstdende underlag visar styrelsens underlag:

Mojligheter
e Vixande engagemang
e Kompetens och erfarenhet

Hot

e Stiangda klippor

e Brist pa tridnare och instruktorer

e Tveksamhet for att engagera sig 1 kommittéer
e Inga klédtteranldggningar



e Manga och svartolkade malformuleringar
e Otydliga beslut, roller och organisation 1 férbundet

For att Kléattringen ska kunna utvecklas behover forbundet ocksa ta del av den inriktning som
vara medlemskap 1 Riksidrottsférbundet (RF), Svenskt Friluftsli , UTAA, m.fl. anger. Nedan f6ljer
nagra punkter som sérskilt beaktats.

RF

Strategi 2025 anger féljande:

e Livslangt idrottande. Svensk idrott ska vidareutveckla verksamheten sa att barn, unga, vuxna
och aldre véljer att idrotta 1 forening under hela livet.

e Svensk idrott ska na fler idrottsliga framgéngar internationellt.

e Idrottens virdegrund ar var styrka. Alla lever och leder enligt Svensk idrotts vardegrund.

e Idrott i1 férening. Svensk idrott ska vidareutvecklas, samverka med andra aktérer och ge goda
mojligheter att idrotta 1 forening.

e Idrotten gor Sverige starkare. Idrottsrorelsen ar en dnnu starkare samhallsaktor.

Utvecklingsresorna i RF’s strategi dr:

e Den moderna foreningen engagerar

e Inkluderande idrott for alla

e En ny syn pa trianing och tavling

e Jamstilldhet for en framgangsrik idrott
e Ett starkt ledarskap

Svenskt friluftsliv

Svenskt Friluftslivs langsiktiga, 6vergripande mal 4r att:

e Skapa de bésta forutsiattningarna langsiktigt for friluftslivet i Sverige.

e Fler méanniskor 1 Sverige ges mojlighet att utoéva friluftsliv idag och i framtiden.

e Sverige ska bedriva en tydlig friluftspolitik.

e Medlemsorganisationerna ska vara starka, livskraftiga och framgangsrika.

e Svenskt Friluftsliv ska vara en ledande, stark och stédjande aktor, en samlande kraft for
friluftslivets fragor.

For att na vara mal arbetar Svenskt Friluftsliv utifran tre 6vergripande strategier

e Starka den langsiktiga finansieringen for medlemsorganisationerna

e Hoja friluftslivets status i samhallet.

e Varda och varna allemansrétten.

e Vi arbetar med for organisationerna gemensamma och 6vergripande fragestallningar. Vi verkar
1 myndighets stéille nér det giller fordelning av statliga bidrag till friluftsorganisationer i enlighet
med riksdagens och regeringens lagar och férordningar.

Utmaningar
e Nagra av de utmaningar som Svenskt Friluftsliv och medlemsorganisationerna star infor ar:

e Att framja friluftsliv som natur- och kulturupplevelse samt att ge fardigheter 1 friluftsutévande
e Att stdarka allemansréatten

e Att attrahera barn och ungdomar till ett aktivt friluftsliv

e Att stdarka de ekonomiska forutsiattningarna for friluftsorganisationerna

UIAA



e Tyrolerdeklarationen

Utover detta har styrelsen dven beaktat

e Att det alltid ska folja med en lattfattlig information och gott exempel pa hur saker kan goras

e Vikten av att arbeta med access genom att stodja lokalt arbete, samla och sprida information
samt utveckla kontakter till myndigheter, kommuner och lédnsstyrelser.

e Behovet av att utbilda instruktorer och dér ge rimlig ersidttning, behalla UTAA status,
tillgdngliggéra kompetensen for fler, hjalpa till att héja nivan samt att inkludera varderingar i
instruktorskapet.

e Vikten av att 6ka kunskap om att trdna klattring och klédttrare, ge utbildare rimlig erséittning,

utveckla stéd fran nyboérjare till elit, framja livslang klattergliddje, utveckling och viarderingar

e Behovet av att bygga fler klatteranldggningar och déar hjalpa klubbar med ansvar, kompetens
och resurser

e Att landslagsverksamhet behover utvecklas i att planera, stotta och f6lja upp verksamhet

e Att vid tavlingsarrangemang stodja klubbar att planera, arrangera och utveckla

tavlingsverksamheten



