2018-02-17

Styrelsens kommittéer

Styrelsen kan delegera uppgifter bade inom och utom styrelsen. Sarskilda ansvariga
personer eller kommittéer (arbetsgrupper) ska finnas for att stodja genomférandet av den
verksamhetsinriktning som beslutats av forbundsmoétet och styrelsen.

En férutsittning for detta, ar att nedanstaende arbetsordning foljs.

Styrelsen ansvarar for att

e Dbesluta om kommitteens budget for kommande verksamhetsar

e utse en person att leda kommittén, en s.k. kommittéordférande under innevarande
mandatperiod

e godkénna ytterligare medlemmar i kommittén

e tillsammans med kommittéordférande arligen félja upp kommitteens
forutsattningar, genomforande och resultat

e revidera kommittéernas uppdrag

e utifran forslag fran kommitté besluta om genomforande av aktivitet eller
forandringar i gdllande styrdokument, normer och policys

e Styrelsen kan delegera dessa uppgifter till Generalsekreterare

e Vidta atgérder vid misskotsamhet

e Styrelsen har ritt att ompréva dessa beslut

Kommittéerna kan utreda, foresla och genomfora verksamhet for att utveckla forbundets
arbete inom respektive verksamhetsomraden.

Kommittéerna har ddrmed en viktig radgivande funktion dar kompetens och erfarenhet kan
utvecklas och tillgdngliggoras for alla klattrare och klubbar. For att sprida kompetens och
erfarenhet ska kommittéerna vid behov samarbeta med Forbundets andra kommittéer.

Kommittéerna kan genomféra specifika utvecklingsprojekt. Dessa projekt har en tydlig
start, slut och kan leda till beslut om forandring i forbundets verksamhet.

Kommittén leds av en ordférande och kan dartill besta av ytterligare medlemmar.
Kommittén ska besta av lika antal méin och kvinnor exklusive ordférande.

Kommittéordférande ansvarar for:

e att planera och leda kommitteens arbete 1 enlighet med dess uppdrag.

e att foresla medlemmar till berérd kommitté och rapportera detta till kansliet.

e att kommitteens arbete och medlemmar foljer gidllande virdegrund och policys.

e att foresla verksamhetsplan och budget for kommande ar senast november

e att foresld utvecklingsprojekt, inklusive motiv, tidsplan och resursbehov inklusive
ekonomiska ramar.

e att kommittén dr representerad pa forbundsmoten och kommittékonferenser

e att kommitténs samtliga planerade aktiviteter och arrangemang skickas snarast till
kansliet for vidare kommunikation, dock senast en manad innan de dger rum.

e att samtliga méten protokollfors och snarast dr kansliet tillhanda, dock senast en
maéanad efter genomfort mote.

e att kommitténs verksamhet féljer budget

e kommitténs ekonomiska redovisning.

e att senast 31 december inkomma med verksamhetsberéttelse.



2018-02-17

Forbundets Landslag

Styrelsen kan delegera uppgifter bade inom och utom styrelsen. Sérskilda ansvariga
personer, sa kallad landslagsledning, ska finnas for att stodja genomférandet av den
verksamhetsinriktning som beslutats av forbundsmétet och styrelsen géllande féorbundets
landslagsverksamhet.

En férutsittning for detta, ar att nedanstaende arbetsordning f6ljs.

Landslagsledningen leds av en forbundskapten och kan dértill besta av ytterligare
medlemmar. Landslaget ska besta av lika antal mén och kvinnor exklusive ordférande

P& kansliet finns en person med sarskild uppgift att stddja och administrera landslagens
verksamhet, en s.k. Idrottskonsulent Landslag och tavling.

Styrelsen ansvarar for att

besluta om landslagets budget for kommande verksamhetsar

utse en person att leda landslaget, en s.k. forbundskapten.

utse ytterligare medlemmar i landslagsorganisationen

tillsammans med forbundskaptenen arligen folja upp landslagets forutsiattningar,

genomférande och resultat

revidera landslagets och férbundskaptenens uppdrag

e utifran forslag fran forbundskapten besluta om genomférande av aktivitet eller
forandringar 1 gidllande styrdokument, normer och policys

e Styrelsen kan delegera dessa uppgifter till Generalsekreterare

e Vidta atgéarder vid misskétsamhet

Foérbundskaptenen ansvarar for:
e att planera och leda landslagets arbete 1 enlighet med dess uppdrag

e att foresla de personer som behovs for att stédja och genomféra planerad verksamhet
1 berort landslag, sdsom férbundstranare
e ta ut landslag och traningsgrupper utifran uttagningskriterier

e att landslagets samtliga aktiviteter och arrangemang, inklusive forslag till budget,
meddelas generalsekreteraren senast november for att inga i forbundets
verksamhetsplanering kommande ar

e att foresla utvecklingsprojekt, inklusive motiv, tidsplan och resursbehov
e att landslagets verksamhet och medlemmar f6ljer gidllande vardegrund och policys
e att landslagets verksamhet foljer budget

e landslagets ekonomiska redovisning samt att utlagg, kvitton, kontantuttag och
kostnader redovisas senast 1 manad efter de genomforts.

e snarast rapportera tavlingsdeltagande och resultat till kansliet

e att landslagets aktivitet dokumenteras och skickas till kansliet snarast dock senast
en manad efter aktivitet

e att samarbeta med forbundets kommittéer gidllande traning, tavling, medicin, etc...

e att mo6ten i landslagsledningen protokollférs och &r tillhanda kansliet snarast, dock
senast en manad efter genomfért maéte.

e att senast 31 december inkomma med verksamhetsberéttelse.



